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รายละเอียดตวัชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
ของส านักศาลยุติธรรมประจ าภาค 1 - 9  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
(รอบการประเมินที่ 1) 
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ตัวช้ีวัดที่ 101_1  :  ระดับความส าเร็จในการลดปริมาณคดีค้างนานของศาลในสังกัดภาค  
หน่วยวัด     :  ระดับ 
น้ าหนัก      :  ร้อยละ 20  
ค าอธิบาย  :  
 ประเด็นที่ 1 ร้อยละที่ลดลงของปริมาณคดีค้างเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี ของศาลในสังกัดภาค 
 ประเด็นที่ 2 ร้อยละที่ลดลงของปริมาณคดีค้างเกิน 2 ปี ขึ้นไป ของศาลในสังกัดภาค 

 พิจารณาผลส าเร็จของการพิจารณาพิพากษาคดีของศาลในสังกัดภาคจากปริมาณคดีที่เข้าสู่
การพิจารณาทั้งหมดในรอบปีประเมิน น ามาเปรียบเทียบกับผลส าเร็จของการพิจารณา
พิพากษาคดีในรอบปีประเมินที่ผ่านมา โดยผลลัพธ์ที่ได้จะมีผลต่อปริมาณคดีคงค้างของศาล 
ในสังกดัภาค 

 ปริมาณคดีค้างคงเหลือ หมายถึง ปริมาณคดีทั้งหมดท่ีพิจารณายังไม่แล้วเสร็จ 
 ปริมาณคดีค้างเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี หมายถึง ปริมาณคดีที่พิจารณายังไม่แล้วเสร็จนับตั้งแต่

วันที่ยื่นฟ้องจนถึงวันที่รายงาน มีระยะเวลาเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี ซึ่งคดีเหล่านี้ อาจอยู่
ระหว่างด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น อยู่ระหว่างการไกล่เกลี่ย รอวันนัดพิจารณา นัดแรก 
อยู่ระหว่างสืบพยาน รอค าพิพากษา/ค าวินิจฉัยชี้ขาด เป็นต้น 

 ปริมาณคดีค้างเกิน 2 ปี ขึ้นไป หมายถึง ปริมาณคดีที่พิจารณายังไม่แล้วเสร็จนับตั้งแต่วันที่ยื่น
ฟ้องจนถึงวันที่รายงาน มีระยะเวลาเกิน 2 ปีขึ้นไป ซึ่งคดีเหล่านี้อาจอยู่ระหว่างด าเนินการ
อย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น อยู่ระหว่างการไกล่เกลี่ย รอวันนัดพิจารณานัดแรก อยู่ระหว่างสืบพยาน 
รอค าพิพากษา/ค าวินิจฉัยชี้ขาด เป็นต้น 

สูตรการค านวณ :  

ประเด็นที่ 1 ร้อยละที่ลดลงของปริมาณคดีค้างเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี ของศาลในสังกัดภาค 

 
 
              -  
 
 
 
ประเด็นที่ 2 ร้อยละที่ลดลงของปริมาณคดีค้างเกิน 2 ปี ขึ้นไป ของศาลในสังกัดภาค 
 
 
              -  
 
 
 

 

ปริมาณคดีค้างเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ป ีคงเหลือ 
ของศาลในสังกัดภาค ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2559 

 

ปริมาณคดีค้างเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี คงเหลือ 
ของศาลในสังกัดภาค ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2560 

X 100 
ปริมาณคดีค้างคงเหลือทั้งหมด 

ของศาลในสังกัดภาค ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2560 

 

ปริมาณคดีค้างคงเหลือทั้งหมด 
ของศาลในสังกัดภาค ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2559 

= 

ปริมาณคดีค้างเกิน 2 ปี ขึ้นไป คงเหลือ 
ของศาลในสังกัดภาค ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2559 

ปริมาณคดีค้างเกิน 2 ปี ขึ้นไป คงเหลือ 
ของศาลในสังกัดภาค ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2560 

 

X 100 
ปริมาณคดีค้างคงเหลือทั้งหมด 

ของศาลในสังกัดภาค ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2560 

 
 

ปริมาณคดีค้างคงเหลือทั้งหมด 
ของศาลในสังกัดภาค ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2559 

 

 

= 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 

             ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 0.25 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน
ดังนี้ 

ระดับท่ี 1 0.00 เท่ากับ   1   คะแนน 
ระดับท่ี 2 0.25 เท่ากับ   2   คะแนน 
ระดับท่ี 3 0.50 เท่ากับ   3   คะแนน 
ระดับท่ี 4 0.75 เท่ากับ   4   คะแนน 
ระดับท่ี 5 1.00 เท่ากับ   5   คะแนน 

 

แนวทางการตรวจประเมินผล : 

 พิจารณาจากแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของส านักศาลยุติธรรมประจ าภาค 1 - 9  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เปรียบเทียบกับรายงานที่จัดส่งไปยังส านักแผนงานและ
งบประมาณ น ามาค านวณตามสูตรของตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ และน าผลการค านวณตามสูตรมา
เปรียบเทียบคะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้ ในกรณีที่ศาลในสังกัดภาคมีผลการพิจารณา
พิพากษาคดีในรอบปีประเมินแล้วเสร็จเกินกว่าร้อยละ 85 จะพิจารณาคะแนนในตัวชี้วัดนี้     
เป็นคะแนนเต็ม  

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. ข้อมูลรายงานคดีค้างของศาลในสังกัดส านักศาลยุติธรรมประจ าภาค 1 – 9 
2. ข้อมูลรายงานสถิติท่ีศาลในสังกัดส านักศาลยุติธรรมประจ าภาค 1 – 9 ส่งไปยังส านักแผนงาน

และงบประมาณ 
3. แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการศาลในสังกัดส านักศาลยุติธรรมประจ าภาค 1 – 9 
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ตัวช้ีวัดที่ 101_2  :  ร้อยละของคดีที่ระงับข้อพิพาทส าเร็จด้วยการไกล่เกลี่ยของศาลในสังกัดภาคจากคดีที่ 
       เข้าสู่ระบบไกล่เกลี่ยทั้งหมด 
หน่วยวัด     :  ร้อยละ 
น้ าหนัก      :  รอ้ยละ 10  
ค าอธิบาย  :  

 การระงับข้อพิพาทด้วยการไกล่เกลี่ย หมายถึง การที่ผู้ไกล่เกลี่ยท าการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทซึ่ง
เป็นคดีที่อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล ตั้งแต่ศาลรับฟ้องจนถึงก่อนมีค าพิพากษาถึงที่สุด
ให้กับคู่ความ เป็นการช่วยให้คู่ความทั้งสองฝ่ายสามารถบรรลุข้อตกลงร่วมกันแต่ผู้ไกล่เกลี่ยไม่มี
อ านาจในการก าหนดข้อตกลงให้แก่คู่ความแต่อย่างใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือให้เกิดการ
ประนีประนอมยอมความให้จากความสมัครใจของคู่ความทั้งสองฝ่ายเป็นส าคัญ ดังนั้น ฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่งอาจขอยกเลิกการไกล่เกลี่ยเสียเมื่อใดก็ย่อมได้ 

 คดีที่ส าเร็จด้วยการไกล่เกลี่ย หมายถึง คดีที่ผ่านการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามกระบวนการทาง
ศาลโดยมีผู้ไกล่เกลี่ย คือ ผู้พิพากษาในศาลต่างๆ ซึ่งมิใช่ผู้พิพากษาเจ้าของส านวน รวมทั้ง
บุคคลหรือคณะบุคคลที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรการไกล่ เกลี่ยและแต่งตั้ งให้ เป็น                              
ผู้ประนีประนอมประจ าศาล และข้อพิพาทดังกล่าวมีการสิ้นสุดด้วยการไกล่เกลี่ยโดยการท าสัญญา
ประนีประนอมยอมความด้วยความยินยอมและพึงพอใจของคู่ความทั้งสองฝ่ายหรือมีการถอนฟ้อง
หลังจากไกล่เกลี่ย (จ าหน่ายคดี) 

สูตรการค านวณ :  

 
 
 
    = 
 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

             ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับท่ี 1 30 เท่ากับ   1   คะแนน 
ระดับท่ี 2 35 เท่ากับ   2   คะแนน 
ระดับท่ี 3 40 เท่ากับ   3   คะแนน 
ระดับท่ี 4 45 เท่ากับ   4   คะแนน 
ระดับท่ี 5 50 เท่ากับ   5   คะแนน 

 

 

ปริมาณคดีที่ระงับข้อพิพาทส าเร็จด้วยการไกล่เกลี่ย 
ของศาลในสังกัดภาคในรอบประเมิน 

ปริมาณคดีทั้งหมดของศาลในสังกัดภาคที่ 
เขา้สู่ระบบไกล่เกลี่ยในรอบประเมิน 

 

X 100 
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แนวทางการประเมินผล : 

พิจารณาจากแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของส านักศาลยุติธรรมประจ าภาค 1 - 9 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560  น ามาค านวณตามสูตรของตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ และน าผลการค านวณตามสูตร       
มาเปรียบเทียบคะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. ประเมินจากเอกสารส านวนคดี/โปรแกรมค าพิพากษาในการออกตรวจสถานที่จริง  
2. รายงานสถิติคดีที่ระงับข้อพิพาทด้วยกระบวนการไกล่เกลี่ยของศาลในสังกัดส านัก         

ศาลยุติธรรมประจ าภาค 1 - 9 
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ตัวช้ีวัดที่ 102_3  :  ระดับความพึงพอใจของข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมที่มีต่อการปฏิบัติงาน
  ของส านักศาลยุติธรรมประจ าภาค 1 - 9 

หน่วยวัด   :  ระดับ 
น้ าหนัก    :  ร้อยละ 15  
ค าอธิบาย  :  

   ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม หมายถึง ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมที่สังกัด
หน่วยงานในส านักศาลยุติธรรมประจ าภาค 
    พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมที่มีต่อ         
การปฏิบัติงานของส านักศาลยุติธรรมประจ าภาค 1 - 9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยส านักส่งเสริม             
งานตุลาการไดอ้อกแบบส ารวจและแจ้งหน่วยงานด าเนินการส ารวจ ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
   -  ด้านการด าเนินงาน 
   -  ด้านบุคลากรที่ให้บริการ 
   -  ด้านคุณภาพผลการให้บริการ 
   -  ความพึงพอใจในภาพรวม 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  1  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับท่ี 3 ระดับที่ 4 ระดับที่ 5 
1 2 3 4 5 

 

แนวทางการประเมินผล : 
 

หน่วยรับประเมิน ผู้ประเมิน 
หน่วยรับประเมินด าเนินการจัดเก็บแบบส ารวจความ  
พึงพอใจฯ ตามแบบที่ก าหนดโดยส านักส่งเสริมงานตุลาการ 
ในเดือนมีนาคม พ .ศ. 2560 โดยสอบถามจาก
ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมที่สังกัดหน่วยงาน
ในสังกัดส านักศาลยุติธรรมประจ าภาค ตอบแบบ
ส ารวจความพึงพอใจฯ หน่วยงานละ 9 ชุด และ
รวบรวมแบบส ารวจความพึงพอใจฯ ไปยังส านัก
ส่งเสริมงานตุลาการ ภายในวันที่ 1 เมษายน 2560 
  

 ส านักส่งเสริมงานตุลาการเป็นผู้ด าเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลตามแบบส ารวจความพึงพอใจฯ จากข้าราชการ
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม และด าเนินการประมวลผล
ข้อมูล 
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ตัวชี้วัดที่ 103_6  : ระดับความส าเร็จในการก ากับการด าเนินการเพื่อสนับสนุนระบบงานการเงินและ
   บัญชี 
หน่วยวัด   : ระดับ 
น้ าหนัก    : ร้อยละ 15  
ค าอธิบาย  :  

 การก ากับการด าเนินการเพ่ือสนับสนุนระบบงานการเงินและบัญชี หมายถึง การจัดท าฐานข้อมูล 
รายงานทางการเงินประจ าเดือนของศาลในเขตอ านาจ ในการก ากับ ควบคุม ติดตาม แก้ไขรวมทั้ง
ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ศาลในเขตอ านาจเกี่ยวกับการบริหารระบบงานการเงินและบัญชีให้เกิด
ความครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และสามารถจัดส่งไปยังส านักงานศาลยุติธรรมได้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  

 ระดับความส าเร็จในการก ากับการด าเนินการเพ่ือสนับสนุนระบบงานการเงินและบัญชี พิจารณา
จากระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
ประเด็นที่ 1  มีการจัดท าฐานข้อมูลการรายงานทางการเงินประจ าเดือนของศาลในเขตอ านาจ

เพ่ือรองรับการรายงานทางการเงินประจ าเดือนส่ง ส านักงานศาลยุติธรรม ตาม
หนังสือส านักงานศาลยุติธรรม ที่ ศย 012/ว 100 (ป) ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2552 ได้แก ่ 

 1. รายงานเงินรายได้แผ่นดิน 
 2. รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

3. รายงานผลการใช้จ่ายเงินค่าธรรมเนียมศาลเพ่ือเสริมงบประมาณ 
 4. รายงานเงินกลางวางศาล  
  ประเด็นที่ 1.1  มีการจัดท าฐานข้อมูลการรายงานทางการเงินประจ าเดือนของ 
     ศาลในเขตอ านาจ ครบทั้ง 4 รายงาน 
  ประเด็นที ่1.2 มีฐานข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่าศาลในเขตอ านาจมีการรายงานทาง
     การเงินประจ าเดือน ทั้ง 4 รายงาน  ทันเวลา ครบถ้วน ถูกต้อง และ
     สามารถแสดงข้อผิดพลาดได้ หากการรายงานไม่ทันเวลา   
     ไมค่รบถ้วน ไมถู่กต้อง 
      ประเด็นที่ 1.3  มีการติดตามและควบคุมการรายงานทางการเงิน ประจ าเดือน 
     ทั้ง 4 รายงาน ของการศาลในเขตอ านาจ  
  ประเด็นที่ 1.4  การรายงานทางการเงินประจ าเดือนของศาลในเขตอ านาจ ทั้ง  
     4 รายงาน ไปยังส านักงานศาลยุติธรรมได้ภายในระยะเวลาที่        
     ก าหนด ครบถ้วน และถูกต้อง 

ประเด็นที่ 2 มีการจัดท าฐานข้อมูล ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา แนะน า และแก้ไขปัญหาด้าน
การเงินและบัญชี 
- กรณีรายงานการเงินและบัญชีไม่ส่งตามก าหนด 
- กรณีตอบข้อซักถาม การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีของศาล 

ในเขตอ านาจ 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  (W1-n x SM1-n) = 1 
2  (W1-n x SM1-n) = 2 
3  (W1-n x SM1-n) = 3 
4  (W1-n  x SM1-n) = 4 
5  (W1-n x SM1-n) = 5 

 
ตารางและสูตรการค านวณ : 
 

ตัวช้ีวัด (i) 
น้ า 

หนัก
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับ
ความส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

คะแนน
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน      
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ประเด็นที่ 1  0.5 1 2 3 4 5 SM1 (W1 x SM1) 
          ประเด็นที่ 1.1 (0.2) ไม่ส าเร็จ    ส าเร็จ (SM1.1) (W1.1 x SM1.1) 
          ประเด็นที่ 1.2 (0.1) ไม่ส าเร็จ    ส าเร็จ (SM1.2) (W1.2 x SM1.2) 
          ประเด็นที่ 1.3 (0.1) ไม่ส าเร็จ    ส าเร็จ (SM1.3) (W1.3 x SM1.3) 
          ประเด็นที่ 1.4 (0.1) ไม่ส าเร็จ    ส าเร็จ (SM1.4) (W1.4 x SM1.4) 

ประเด็นที่ 2  
0.5 1  

เรื่อง 
   2 

เรื่อง 
SM2 (W2 x SM2) 

รวม 1.0   (W1-2  x SM1-2 ) 
 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักเท่ากับ 
 

 (W1-n x SM1-n)                      

           W1-n 

  
W   หมายถึง   น้ าหนักท่ีให้ในแต่ละประเด็นวัด และผลรวมของน้ าหนักเท่ากับ 1 

 SM   หมายถึง   คะแนนที่ได้จากการเทียบผลการด าเนินงานของแต่ละประเด็นวัดที่น ามา 
   ประเมินผลกับเกณฑ์การให้คะแนน 
 i1-n   หมายถึง   ประเด็นความส าเร็จในการก ากับการด าเนินการเพ่ือสนับสนุนระบบงานการเงิน
   และบัญชี 
 
 
 
 

หรือ 
(W1 x SM1 )+ (W2 x SM2)+ ....+ (Wn x SMn) 

W1+ W2+ W3+………+ Wn 
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เงื่อนไข : 
 ประเด็นที ่1  มีการจัดท าฐานข้อมูลการรายงานทางการเงินประจ าเดือนของศาลในเขตอ านาจเพ่ือ
  รองรับการรายงานทางการเงินประจ าเดือนส่งส านักงานศาลยุติธรรม ตามหนังสือ
  ส านักงานศาลยุติธรรม ที่ ศย 012/ว 100 (ป) ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2552 ได้แก่ 
  1. รายงานเงินรายได้แผ่นดิน 
  2. รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  3. รายงานผลการใช้จ่ายเงินค่าธรรมเนียมศาลเพื่อเสริมงบประมาณ 
  4. รายงานกลางวางศาล  
 ประเด็นที่ 1.1  มีการจัดท าฐานข้อมูลการรายงานทางการเงินประจ าเดือนของศาล 
  ในเขตอ านาจ ครบทั้ง 4 รายงาน 
  ส าเร็จ หมายถึง มีการจัดท าฐานข้อมูลการรายงานทางการเงิน
     ประจ าเดือนของศาลในเขตอ านาจเพ่ือรองรับ
     การรายงานการเงินประจ าเดือนส่งส านักงาน      
     ศาลยุติธรรม ครบทัง้ 4 รายงาน 
  ไม่ส าเร็จ  หมายถึง มีการจัดท าฐานข้อมูลการรายงานทางการเงิน
     ประจ าเดือนของศาลในเขตอ านาจเพ่ือรองรับ
     การรายงานการเงินประจ าเดือนส่งส านักงาน     
     ศาลยุติธรรม แต่ไม่ครบ 4 รายงาน 
  ประเด็นที่ 1.2  มีฐานข้อมูลที่แสดงให้ เห็นว่าศาลในเขตอ านาจมี การรายงาน      

  ทางการเงินประจ าเดือน ทั้ง 4 รายงาน ทันเวลา ครบถ้วน ถูกต้อง 
  และสามารถแสดงข้อผิดพลาดได้ หากการรายงานไม่ทันเวลา  
  ไมค่รบถ้วน ไมถู่กต้อง 

  ส าเร็จ หมายถึง การจัดท าฐานข้อมูลตามประเด็นที่ 1.1 สามารถ
     แสดงให้เห็นว่าศาลในเขตอ านาจมีการรายงาน
     ทางการเงินประจ าเดือน ทั้ง 4 รายงาน ได้ทันเวลา
              ครบถ้วน ถูกต้องหรือไม่ และฐานข้อมูลสามารถ
     แสดงข้อผิดพลาดของการรายงานได้ 
  ไม่ส าเร็จ หมายถึง การจัดท าฐานข้อมูลตามประเด็นที่ 1.1 สามารถ
     แสดงให้เห็นว่าศาลในเขตอ านาจมีการรายงาน
     ทางการเงินประจ าเดือน ทั้ง 4 รายงาน ได้ทันเวลา
     ครบถ้วน ถูกต้องหรือไม่ แต่ฐานข้อมูลไม่สามารถ  
     แสดงข้อผิดพลาดของการรายงานได้ 
 ประเด็นที่ 1.3  มีการติดตามและควบคุมการรายงานทางการเงินประจ าเดือน ทั้ง  

4 รายงาน ของการศาลในเขตอ านาจ 
  ส าเร็จ    หมายถึง   ฐานข้อมูลสามารถแสดงถึงการการติดตาม        
     และควบคุมการรายงานทางการเงินประจ าเดือน 
     ทั้ง 4 รายงาน ของการศาลในเขตอ านาจ กรณี
     การรายงานทางการเงินไม่ส่งตามก าหนด รายงาน
     ไมค่รบถ้วน หรือการรายงานไม่ถูกต้อง 
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  ไม่ส าเร็จ หมายถึง ฐานข้อมูลไม่สามารถแสดงถึงการการติดตาม     
     และควบคุมการรายงานทางการเงินประจ าเดือน 
     ทั้ง 4 รายงาน ของการศาลในเขตอ านาจ กรณี
     การรายงานทางการเงินไม่ส่งตามก าหนด รายงาน
     ไมค่รบถ้วน หรือการรายงานไม่ถูกต้อง 
 ประเด็นที่ 1.4  การรายงานทางการเงินประจ าเดือนของศาลในเขตอ านาจ ทั้ง  

4 รายงาน ไปยังส านักงานศาลยุติธรรมได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ครบถ้วน และถูกต้อง 
ส าเร็จ    หมายถึง การรายงานผลข้อมูลทางการเงินประจ าเดือนทั้ง 

     4 รายการ ไปยังส านักงานศาลยุติธรรมได้ภายใน
     ระยะเวลาที่ก าหนด ครบถ้วน และถูกต้อง  
  ไม่ส าเร็จ หมายถึง การรายงานผลข้อมูลทางการเงินประจ าเดือน 
     ทั้ง 4 รายการ ไปยังส านักงานศาลยุติธรรมได ้           
     ไม่ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด ไม่ครบถ้วน     
     และไม่ถูกต้อง 
 ประเด็นที่ 2  มีการจัดท าฐานข้อมูล ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา แนะน า และแก้ไขปัญหาด้าน
  การเงินและบัญชี 
  - กรณีรายงานการเงินและบัญชีไม่ส่งตามก าหนด 
  - กรณีตอบข้อซักถาม การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีของศาลในเขต
    อ านาจ 

 โดยพิจารณาจากการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลได้แล้วเสร็จตามจ านวนเรื่องที่ก าหนด ดังนี้ 

     หน่วยงานมีการจัดท าฐานข้อมูล กรณีรายงานการเงินและบัญชีไม่ส่งตามก าหนด 
     หน่วยงานมีการจัดท าฐานข้อมูล กรณีตอบข้อซักถาม การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานการเงิน
    และบัญชีของศาลในเขตอ านาจ 

กรณีไม่มีการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลใดๆ เลย ทั้งกรณีรายงานการเงินและบัญชีไม่ส่งตามก าหนด 
และกรณีตอบข้อซักถาม การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีของศาลในเขตอ านาจ ให้คะแนน = 0 
 
แนวทางการประเมินผล : 

 พิจารณาจากแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของส านักศาลยุติธรรมประจ าภาค 1 - 9 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 พร้อมทั้งให้แนบเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการด าเนินงานตามผลการด าเนินงานที่ระบุ 
   

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 

1. ระบบ / ฐานข้อมูลที่หน่วยงานจัดท า  
2. เอกสารอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูล 
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ตัวช้ีวัดที่ 103_8  : ระดับความส าเร็จในการก าหนดมาตรการ/แนวทางในการประหยัดพลังงานและ 
   วัสดุสิ้นเปลืองในส านักงาน 
หน่วยวัด   : ระดับ 
น้ าหนัก    : ร้อยละ 15  
ค าอธิบาย  : 

 พลังงาน  เช่น  ไฟฟ้า น้ า น้ ามัน เป็นต้น 
 วัสดุสิ้นเปลืองในส านักงาน  เช่น กระดาษ ปากกา เป็นต้น  

ระดับความส าเร็จในการก าหนดมาตรการ/แนวทางในการประหยัดพลังงานและวัสดุสิ้นเปลือง 
ในส านักงาน พิจารณาผลส าเร็จของการด าเนินงาน ดังนี้ 

ระดับความส าเร็จในการก าหนดมาตรการ/แนวทางในการประหยัดพลังงานและวัสดุสิ้นเปลือง 
ในส านักงาน พิจารณาผลส าเร็จของการด าเนินงานตามขั้นตอนการด าเนินการก าหนดมาตรการ/แนวทาง 
ในการประหยัดพลังงานและวัสดุสิ้นเปลืองในส านักงาน แบ่งเป็น 3 ประเด็น ดังนี้ 

 ประเด็นที่ 1  แต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการในการประหยัด
พลังงานและวัสดุสิ้นเปลืองในส านักงาน 

 ประเด็นที่ 2  ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการประหยัดพลังงานและวัสดุสิ้นเปลือง
       ในส านักงาน 

 ประเด็นที่ 3  มีการด าเนินการตามมาตรการ/แนวทางในการประหยัดพลังงานและวัสดุ 
    สิ้นเปลืองในส านักงาน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นระดับ 3 ระดับ ซึ่งพิจารณาจากวิธีการด าเนินงานร่วมกับ 
ผลการด าเนินงาน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 หน่วยงานด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการในการประหยัด

พลังงานและวัสดุสิ้นเปลืองในส านักงาน แล้วเสร็จภายในรอบการประเมิน 
2  
3 หน่วยงานด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการในการประหยัด

พลังงานและวัสดุสิ้นเปลืองในส านักงาน และ ด าเนินการก าหนดตามมาตรการ/แนวทางในการ
ประหยัดพลังงานและวัสดุสิ้นเปลืองในส านักงาน แล้วเสร็จภายในรอบการประเมิน 

4  
5 หน่วยงานด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการในการประหยัด

พลังงานและวัสดุสิ้นเปลืองในส านักงาน และ ด าเนินการก าหนดตามมาตรการ/แนวทางในการ
ประหยัดพลังงานและวัสดุสิ้นเปลืองในส านักงาน และ มีการด าเนินการตามาตรการ/แนวทางใน
การประหยัดพลังงานและวัสดุสิ้นเปลืองในส านักงาน แล้วเสร็จภายในรอบการประเมิน 
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แนวทางการประเมินผล : 
 

ประเด็น /ระดับ แนวทางการประเมินผล 
ประเด็นที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ
เกีย่วกับการด าเนินการในการประหยัดพลังงานและ
วัสดุสิ้นเปลืองในส านักงาน 

พิจารณาจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน 
- เอกสารการประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน 
- เอกสารที่แสดงถึงการแต่งตั้ง/มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการในการประหยดั
พลังงานและวสัดุสิ้นเปลืองในส านักงาน 

ประเด็นที่ 2 ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ประหยัดพลังงานและวัสดุสิ้นเปลืองในส านักงาน 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการ/
แนวทางในการประหยัดพลังงานและวัสดุสิ้นเปลือง
ในส านักงาน 

ประเด็นที่ 3 มีการด าเนินการตามมาตรการ/
แนวทางในการประหยัดพลังงานและวัสดุสิ้นเปลือง
ในส านักงาน 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการด าเนินการตาม
มาตรการ/แนวทางในการประหยัดพลังงานและวัสดุ
สิ้นเปลืองในส านักงาน 
- สัมภาษณ์ผู้บริหาร/บุคลากรในหน่วยงาน 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 

1. เอกสาร หลักฐานต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินการในการประหยัดพลังงานและวัสดุสิ้นเปลืองในส านักงาน 
2. สัมภาษณ์ผู้บริหาร/บุคลากรในหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดที ่104_12 : ระดับความส าเร็จในการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการด าเนินงาน 
    ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
หน่วยวัด  : ระดับ 
น้ าหนัก  : ร้อยละ 25 (วัดเฉพาะประเด็นย่อยที่ 1.1 และ 1.3) 
ค าอธิบาย :    

 Web Conference หรือ การประชุมทางไกลผ่านจอภาพ หมายถึง การประชุมทางไกลผ่าน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง โดยสามารถท าการประชุมแบบเห็นภาพ ฟังเสียงของ
ผู้เข้าร่วมประชุม ตลอดจนน าเสนอข้อมูลต่อที่ประชุม (Presentation) พร้อมรับ-ส่งข้อมูลใน
รูปแบบต่างๆ ได้ในเวลาเดียวกัน ด้วยการใช้ช่องสัญญาณอินเตอร์เน็ต (Bandwidth) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเหมาะส าหรับการประชุมทางไกล การเรียนการสอน การฝึกอบรม รวมถึงการ
สนทนาต่างๆ 

 Video Conference หรือ การประชุมทางไกลผ่านจอภาพ หมายถึง ระบบที่มีการน าเอา
อุปกรณ์เทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาใช้งานร่วมกัน เช่น คอมพิวเตอร์ กล้องโทรทัศน์ ล าโพง 
ไมโครโฟน และระบบสื่อสารโทรคมนาคมผสมผสานเป็นการประชุมที่ผู้ร่วมประชุมอยู่ต่าง
สถานที่กัน แต่สามารถเจรจาสื่อสาร หรือประชุมโต้ตอบกันได้โดยไม่จ าเป็นต้องเดินทางไปอยู่ใน
สถานที่เดียวกัน สามารถติดต่อสื่อสารกันได้ทั้งทางข้อความและรูปภาพ ภาพกราฟฟิกต่าง ๆ 
ซึ่งมีช่องทางการส่งสัญญาณได้หลายช่องทางทั้งทางสายโทรศัพท์ คลื่นไมโครเวฟ สายไฟเบอร์ -
ออฟติกของระบบเครือข่าย และส่งสัญญาณผ่านดาวเทียม ท าให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถ
มองเห็นภาพและได้ยินเสียงโต้ตอบกันไปมาระหว่างการประชุมแม้จะอยู่กันคนละสถานที่ก็ตาม 
สามารถประชุมร่วมกันได้ทั้งในระดับผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติการ หรือพนักงานทั้งในระดับเดียวกัน 
คนละระดับคนละสายงาน 

 ฐานข้อมูลกลางระบบคอมพิวเตอร์ของศาลยุติธรรม หมายถึง การจัดเก็ บข้อมูลระบบ
คอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน สามารถบูรณาการข้อมูลและใช้งานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประกอบด้วยการจัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์ อุปกรณ์และระบบงานคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงาน โดยใช้รูปแบบโครงสร้างฐานข้อมูลกลางผ่านโปรแกรมบริหารจัดการฐานข้อมูลกลาง
ระบบคอมพิวเตอร์ของศาลยุติธรรมที่ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาและออกแบบไว้เพ่ือให้
การจัดเก็บข้อมูลมีมาตรฐานเดียวกัน 
  

 ระดับความส าเร็จในการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการด าเนินงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด พิจารณาจาก 

 

 ประเด็นที่ 1 การบริหารจัดการระบบ Web/Video Conference ในการด าเนินงานด้านคดี
  และด้านอ่ืนๆ     
     ประเด็นที่ 1.1 จ านวนครั้งในการใช้ประโยชน์ Web/Video Conference  

ในการด าเนินงานด้านคดีและด้านอื่นๆ 
     ประเด็นที่ 1.3 มีการรายงานผลการใช้ประโยชน์ Web/Video Conference  

ในการด าเนินงานด้านคดีและด้านอื่นๆภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  
  ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  (Wi x SMi) = 1 
2  (Wi x SMi) = 2 
3  (Wi x SMi) = 3 
4  (Wi x SMi) = 4 
5  (Wi x SMi) = 5 

 
ตารางและสูตรการค านวณ : 
 

ตัวช้ีวัด (i) 
น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ
ระดับความส าเร็จตามเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 

คะแนน
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน      
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ประเด็นที่ 1 1.0      SM1 (W1 x SM1) 

           ประเด็นที่ 1.1  
(0.5) 2 

ครั้ง 
4

ครั้ง 
6

ครั้ง 
8

ครั้ง 
10
ครั้ง 

(SM1.1) (W1.1 x SM1.1) 

           ประเด็นที่ 1.3 (0.5) ไม่
ส าเรจ็ 

   ส าเรจ็ (SM1.3) (W1.3 x SM1.3) 

รวม 1.0   (W1 x SM1) 
 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักเท่ากับ 
 

 (W1-n x SM 1-n) 

 W1-n 

 
 W  หมายถึง  น้ าหนักท่ีให้ประเด็นและผลรวมของน้ าหนักเท่ากับ 1 
 SM   หมายถึง  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการงานในแต่ละประเด็นเทียบกับเป้าหมาย
     ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ก าหนดไว้ 
 n    หมายถึง  ล าดับที่ของประเด็นที่น ามาประเมิน 
 

 

 

 

หรือ 
(W1xSM1)+ (W2xSM2)+…+ (WnxSMn) 

W1+W2+…+Wn 
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แนวทางการตรวจประเมิน :   

 ประเด็นที่ 1 การบริหารจัดการระบบ Web/Video Conference ในการด าเนินงานด้านคดีและ
   ด้านอื่นๆ 
   ประเด็นที่ 1.1 จ านวนครั้งในการใช้ประโยชน์ Web/Video Conference  

ในการด าเนินงานด้านคดีและด้านอื่นๆ เช่น การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
หรือวิธีการอ่ืนที่เป็นไปตามข้อบังคับและข้อก าหนดของประธาน 
ศาลฎีกา เช่น 

      1) ข้อบังคับของประธานศาลฎีกาว่าด้วยการสืบพยาน 
       คดีอาญาในลักษณะการประชุมทางจอภาพ พ.ศ. 2556  
      2) ข้อบังคับของประธานศาลฎีกาว่าด้วยการสอบถามผู้ต้องหา

หรือท าการไต่สวนพยานในการออกหมายขังผู้ต้องหา 
ในลักษณะการประชุมทางจอภาพ พ.ศ. 2556  

      3) ข้อก าหนดประธานศาลฎีกาว่าด้วยแนวทางการสืบพยาน
       หลักฐานและการสืบพยานบุคคลที่อยู่นอกศาลโดย 
          ระบบการประชุมทางจอภาพ พ.ศ. 2556  
 

   ประเด็นที่ 1.3 มีการรายงานผลการใช้ประโยชน์ Web/Video Conference 
ในการด าเนินงานด้านคดีและด้านอื่นๆภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

        ส าเร็จ   หมายถึง  มีการรายงานผลการใช้ประโยชน์ Web/Video 
              Conference ในการด าเนินงานด้านคดีและ                 
              ด้านอื่นๆเพ่ือเสนอผู้บริหารหน่วยงานและ 
              ส านักงานศาลยุติธรรม ภายในวันที่ 10 ของ                        
              ทุกเดือน ตามหนังสือส านักงานศาลยุติธรรม                
              ที่ ศย 013/ว 255 ลงวันที่ 28 เมษายน 2554
              และหนังสือส านักงานศาลยุติธรรม ที่ ศย 013/  
              ว 64 ลงวันที่ 23 มกราคม 2558  
        ไม่ส าเร็จ หมายถึง มีการรายงานผลการใช้ประโยชน์ Web/Video
              Conference ในการด าเนินงานด้านคดีและ                 
              ด้านอื่นๆเพ่ือเสนอผู้บริหารหน่วยงานหรือ 
              ส านักงานศาลยุติธรรม ภายในวันที่ 10 ของ                 
              ทุกเดือน ตามหนังสือส านักงานศาลยุติธรรม                
              ที่ ศย 013/ว 255 ลงวันที่ 28 เมษายน 2554  
              และหนังสือส านักงานศาลยุติธรรม ที่ ศย 013/ 
              ว 64 ลงวันที่ 23 มกราคม 2558   
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แนวทางการประเมินผล :  
 

ประเด็นวัด   แนวทางการประเมินผล 

ประเด็นที่ 1 การบริหารจัดการระบบ
Web/Video Conference ในการด าเนินงาน
ด้านคดีและด้านอื่นๆ 
ประเด็นที่ 1.1 จ านวนครั้งในการใช้ประโยชน์
Web/Video Conference ในการด าเนินงาน
ด้านคดีและด้านอื่นๆ 
ประเด็นที่ 1.3 มีการรายงานผลการใช้ประโยชน ์
Web/Video Conference ในการด าเนินงาน
ด้านคดีและด้านอ่ืนๆภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 

  

- พิจารณาผลส าเร็จตามระดับมาตรฐานผลงานจาก
จ านวนครั้งในการใช้ประโยชน์ Web/Video 
Conference ในการด าเนินงานด้านคดีและด้านอ่ืนๆ 
และน าผลการด าเนินงานที่ได้มาเปรียบเทียบกับ
ความส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 
- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการ 
- รายงานผลการใช้ประโยชน์ Web/Video Conference 
ในการด าเนินงานด้านคดีและด้านอื่นๆภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
 
หมายเหตุ :ผลคะแนนการประเมินตามประเด็นย่อยที่                  
1.1 สามารถตรวจสอบข้อมูลได้จากส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งส านักส่งเสริมงานตุลาการจะด าเนินการ
ตรวจสอบและแจ้งไปยังส านักงานศาลยุติธรรม                           
ประจ าภาคต่อไป 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 

1. รายงานข้อมูลจ านวนครั้งในการใช้ประโยชน์ Web/Video Conference ในการด าเนินงาน                 
ด้านคดีและด้านอื่นๆ (ขอข้อมูลจากส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

2. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการรายงานผลการใช้ประโยชน์ Web/Video 
Conference ในการด าเนินงานด้านคดีและด้านอ่ืนๆภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 


