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ช่ือตัวช้ีวัด   002_1   :   ร้อยละของความเห็นหรือข้อมูลท่ีสํานัก ก.บ.ศ. เป็นฝ่ายเลขานุการของคณะอนุกรรมการ 
             ท่ี ก.บ.ศ. แต่งตั้ง นําเสนอให้อนุกรรมการ ก.บ.ศ. ใช้พิจารณาในการประชุมและ 

          คณะอนุกรรมการ ก.บ.ศ. เห็นชอบ 

หน่วยวัด       :   ร้อยละ 

น้ําหนัก        :   ร้อยละ  15 (รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2) 

คําอธิบาย     :  

ความเห็นหรือข้อมูล  หมายถึง  ผลผลิตท่ีฝ่ายเลขานุการฯ ศึกษาวิเคราะห์และนําเสนอ
ให้ อนุ ก.บ.ศ. ใช้ประกอบในการพิจารณาเรื่องท่ี ก.บ.ศ. มอบหมายในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ประเด็นพิจารณา 
ร่างระเบียบหรือประกาศ  (ท้ังฉบับหรือบางส่วน) ตารางเทียบร่างระเบียบหรือข้อมูลของหน่วยงานต่าง ๆ             
บทวิเคราะห์รายประเด็น เป็นต้น 

คณะอนุกรรมการ ก.บ.ศ.  หมายถึง  คณะอนุกรรมการท่ี ก.บ.ศ. แต่งต้ัง และมีสํานัก ก.บ.ศ. 
เป็นฝ่ายเลขานุการ 

สูตรการคํานวณ   : 

 
 
 
 
 
      

เกณฑ์การให้คะแนน   :  

 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับท่ี 1 65 เท่ากับ  1  คะแนน 
ระดับท่ี 2 70 เท่ากับ  2  คะแนน 
ระดับท่ี 3 75 เท่ากับ  3  คะแนน 
ระดับท่ี 4 80 เท่ากับ  4  คะแนน 
ระดับท่ี 5 85 เท่ากับ  5  คะแนน 

แนวทางการประเมินผล   : 
การประเมินผลพิจารณาจากแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560  นํามาคํานวณตามสูตรของตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้ และนําผลการคํานวณตามสูตรมาเปรียบเทียบ
คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล   : 
1. เอกสารท่ีแสดงถึงการสรุปผลการเสนอความเห็นหรือข้อมูลท่ีสํานัก ก.บ.ศ. เป็นฝ่ายเลขานุการของ

คณะอนุกรรมการ ท่ี ก.บ.ศ. แต่งต้ัง นําเสนอให้อนุกรรมการ ก.บ.ศ. ใช้พิจารณาในการประชุมและ
คณะอนุกรรมการ ก.บ.ศ. เห็นชอบ 

2. หนังสือ/บันทึกการนําเสนอความเห็น ฯ ดังกล่าวต่อคณะอนุกรรมการ ก.บ.ศ. 

= 

จํานวนความเห็นหรือข้อมูลท่ีคณะอนุกรรมการ ก.บ.ศ. เห็นชอบ 
ท้ังหมดตามท่ีฝ่ายเลขานุการฯ เสนอในรอบปีประเมิน 

จํานวนความเห็นหรือข้อมูลท่ีฝ่ายเลขานุการฯ นําเสนอเข้าท่ี
ประชุมคณะอนุกรรมการ ก.บ.ศ. ท้ังหมด ในรอบปีประเมิน 

X 100 
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ช่ือตัวช้ีวัด   002_2     :    ระดับความสําเร็จในการศึกษา วิเคราะห์เก่ียวกับการบริหารราชการศาลยุติธรรม  

ในส่วนภูมิภาค 

หน่วยวัด       :   ระดับ 

น้ําหนัก        :   ร้อยละ  15 (รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2) 

คําอธิบาย    :  

 ความสําเร็จในการศึกษา วิเคราะห์เ ก่ียวกับการบริหารราชการศาลยุติธรรม                   
ในส่วนภูมิภาค พิจารณาจากผลการดําเนินงานตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในแต่ละประเด็น ดังนี้ 

  ประเด็นท่ี 1  
(รอบท่ี  1) รวบรวมวิเคราะห์ผลการประชุม อ.ก.บ.ศ. ภาค เสนอเลขาธิการสํานักงาน 

ศาลยุติธรรม เพ่ือเห็นชอบและนําเสนอต่อท่ีประชุม ก.บ.ศ. อย่างน้อย 1 เรื่อง 
ในรอบประเมิน โดยมีกรอบการวิเคราะห์ตามระเบียบคณะกรรมการบรหิาร 
ศาลยุติธรรมว่าด้วยการบริหารราชการในส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2548 

(รอบท่ี  2) รวบรวมวิเคราะห์ผลการประชุม อ.ก.บ.ศ. ภาค เสนอเลขาธิการสํานักงาน 
ศาลยุติธรรม เพ่ือเห็นชอบและนําเสนอต่อท่ีประชุม ก.บ.ศ. อย่างน้อย 2 เรื่อง 
ในรอบประเมิน โดยมีกรอบการวิเคราะห์ตามระเบียบคณะกรรมการบรหิาร 
ศาลยุติธรรมว่าด้วยการบริหารราชการในส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2548 

            ประเด็นท่ี 2  มีการนําผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี 1 มาวิเคราะห์ภาพรวมเพ่ือจัดทํารายงานผล                      
          และเสนอเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรมให้ความเห็นชอบในการเสนอ ก.บ.ศ. ต่อไป 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 Σ (W1-n x SM1-n) = 1 
2 Σ (W1-n x SM1-n) = 2 
3 Σ (W1-n x SM1-n) = 3 
4 Σ (W1-n  x SM1-n) = 4 
5 Σ (W1-n x SM1-n) = 5 

 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

ตัวช้ีวัด (i) 
น้ําหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับ
ความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวช้ีวัด 

คะแนน
ท่ีได้ 
(SMi) 

      คะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ประเด็นท่ี 1  0.5 ไม่สําเร็จ    สําเร็จ SM1 (W1 x SM1) 
ประเด็นท่ี 2  0.5 ไม่สําเร็จ    สําเร็จ SM2 (W2 x SM2) 

รวม 1.0  ΣΣΣΣ (W1 - 2  x SM1 - 2 ) 
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ผลรวมคะแนนเฉล่ียถ่วงน้ําหนักเท่ากับ 

 
∑ (W1-n x SM1-n)                      
          ∑ W1-n 

  
W   หมายถึง   น้ําหนักท่ีให้ในแต่ละประเด็นวัด และผลรวมของน้ําหนักเท่ากับ 1 

 SM   หมายถึง   คะแนนท่ีได้จากการเทียบผลการดําเนินงานของแต่ละประเด็นวัดท่ีนํามา 
   ประเมินผลกับเกณฑ์การให้คะแนน 
 i1-n   หมายถึง   ประเด็นความสําเร็จในการศึกษา วิเคราะห์เก่ียวกับการบริหารราชการศาลยุติธรรม 
   ในส่วนภูมิภาค 

แนวทางการประเมินผล : 

           ประเด็นท่ี 1    

    (รอบท่ี 1)  รวบรวมวิเคราะห์ผลการประชุม อ.ก.บ.ศ. ภาค เสนอเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม  
       เพ่ือเห็นชอบและนําเสนอต่อท่ีประชุม ก.บ.ศ. อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบประเมิน โดยมี 
       กรอบการวิเคราะห์ตามระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมว่าด้วยการบริหาร 
       ราชการในส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2548  

สําเร็จ หมายถึง หน่วยงานมีการรวบรวมวิเคราะห์ผลการประชุม อ.ก.บ.ศ. ภาค 
เสนอเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม เพ่ือเห็นชอบและ
นําเสนอต่อท่ีประชุม ก.บ.ศ. อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบประเมิน 
โดยมีกรอบการวิเคราะห์ตามระเบียบคณะกรรมการบริหาร
ศาลยุติธรรมว่าด้วยการบริหารราชการในส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2548 

ไม่สําเร็จ หมายถึง หน่วยงานมีการรวบรวมวิเคราะห์ผลการประชุม อ.ก.บ.ศ. ภาค 
เสนอเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม เพ่ือเห็นชอบ  แต่ยังมิได้
นําเสนอต่อท่ีประชุม ก.บ.ศ.  โดยมีกรอบการวิ เคราะห์               
ตามระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุ ติธรรมว่าด้วย               
การบริหารราชการในส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2548 

              (รอบท่ี 2)  รวบรวมวิเคราะห์ผลการประชุม อ.ก.บ.ศ. ภาค เสนอเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม  
       เพ่ือเห็นชอบและนําเสนอต่อท่ีประชุม ก.บ.ศ. อย่างน้อย 2 เรื่องในรอบประเมิน โดยมี 
       กรอบการวิเคราะห์ตามระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมว่าด้วยการบริหาร 
       ราชการในส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2548  

สําเร็จ หมายถึง หน่วยงานมีการรวบรวมวิเคราะห์ผลการประชุม อ.ก.บ.ศ. ภาค 
เสนอเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม เพ่ือเห็นชอบและ
นําเสนอต่อท่ีประชุม ก.บ.ศ. อย่างน้อย 2 เรื่องในรอบประเมิน 
โดยมีกรอบการวิเคราะห์ตามระเบียบคณะกรรมการบริหาร
ศาลยุติธรรมว่าด้วยการบริหารราชการในส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2548 
 

หรือ 
(W1 x SM1 )+ (W2 x SM2)+ ....+ (Wn x SMn) 

W1+ W2+ W3+………+ Wn 
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ไม่สําเร็จ หมายถึง หน่วยงานมีการรวบรวมวิเคราะห์ผลการประชุม อ.ก.บ.ศ. ภาค 

เสนอเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม เพ่ือเห็นชอบ อย่างน้อย 
2 เรื่อง ในรอบประเมิน โดยมีกรอบการวิเคราะห์ตามระเบียบ
คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมว่าด้วยการบริหารราชการใน
ส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2548 แต่ยังมิได้นําเสนอต่อท่ีประชุม ก.บ.ศ. 

ประเด็นท่ี 2  มีการนําผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี 1 มาวิเคราะห์ภาพรวมเพ่ือจัดทํารายงานผล 
       และเสนอเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรมให้ความเห็นชอบ ในการเสนอ ก.บ.ศ. ต่อไป 

สําเร็จ หมายถึง มีการนําผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี 1 มาวิเคราะห์ภาพรวม
และจัดทํารายงานผลเสนอเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรมให้
ความเห็นชอบในการเสนอ ก.บ.ศ. ต่อไป 

ไม่สําเร็จ หมายถึง มีการนําผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี 1 มาวิเคราะห์ภาพรวม
และจัดทํารายงานผล แต่ไม่มีการนําเสนอเลขาธิการสํานักงาน
ศาลยุติธรรมให้ความเห็นชอบ ในการเสนอ ก.บ.ศ. 

แนวทางการประเมินผล   : 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเด็นท่ี 1  
(รอบท่ี 1) 
รวบรวมวิเคราะห์ผลการประชุม อ.ก.บ.ศ. ภาค เสนอ
เลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม เพ่ือเห็นชอบ
และนําเสนอต่อท่ีประชุม ก.บ.ศ. อย่างน้อย 1 เรื่อง
ในรอบประเมิน โดยมีกรอบการวิเคราะห์ตาม
ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมว่า
ด้วยการบริหารราชการในส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2548 
(รอบท่ี 2) 
รวบรวมวิเคราะห์ผลการประชุม อ.ก.บ.ศ. ภาค เสนอ
เลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม เพ่ือเห็นชอบ
และนําเสนอต่อท่ีประชุม ก.บ.ศ. อย่างน้อย 2 เรื่อง
ในรอบประเมิน โดยมีกรอบการวิเคราะห์ตาม
ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมว่า
ด้วยการบริหารราชการในส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2548 

 
ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ เช่น 
- เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงถึงการมีกระบวนการหรือ
ข้ันตอนรวบรวมวิเคราะห์ผลการประชุม อ.ก.บ.ศ. ภาค 
เสนอเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรมเพ่ือเห็นชอบ โดยมี
กรอบการวิเคราะห์ตามระเบียบ คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม
ว่าด้วยการบริหารราชการในส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2548  
- บันทึก/หนังสือนําเสนอผลการวิเคราะห์ผลการประชุม อ.ก.บ.ศ. 
ภาค เสนอเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรมเพ่ือเห็นชอบ 
- บันทึกหรือหนังสือนําเสนอผลการวิเคราะห์ผลการประชุม 
อ.ก.บ.ศ. ภาค ท่ีผ่านความเห็นชอบจากเลขาธิการ
สํานักงานศาลยุติธรรมต่อท่ีประชุม ก.บ.ศ. ตามจํานวนท่ี
กําหนดในรอบการประเมิน 

ประเด็นท่ี 2  มีการนําผลการดําเนินงานในประเด็น
ท่ี 1 มาวิเคราะห์ภาพรวมเพ่ือจัดทํารายงานผล
และเสนอเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรมให้
ความเห็นชอบ ในการเสนอ ก.บ.ศ. ต่อไป 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ เช่น 
- บันทึก/หนังสือท่ีแสดงถึงการนําผลการดําเนินงานใน
ประเด็นท่ี 1 มาวิเคราะห์ภาพรวมเพ่ือจัดทํารายงานผลและ
เสนอเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรมให้ความเห็นชอบใน
การเสนอ ก.บ.ศ. ต่อไป 
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แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล   : 

1. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงถึงการมีกระบวนการหรือข้ันตอนรวบรวมวิเคราะห์ผลการประชุม        
อ.ก.บ.ศ. ภาค เสนอเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรมเพ่ือเห็นชอบ โดยมีกรอบการวิเคราะห์ 
ตามระเบียบ คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมว่าด้วยการบริหารราชการในส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2548  

2. บันทึก/หนังสือนําเสนอผลการวิเคราะห์ผลการประชุม อ.ก.บ.ศ. ภาค เสนอเลขาธิการสํานักงาน 
ศาลยุติธรรมเพ่ือเห็นชอบ 

3. บันทึกหรือหนังสือนําเสนอผลการวิเคราะห์ผลการประชุม อ.ก.บ.ศ. ภาค ท่ีผ่านความเห็นชอบจาก 
เลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรมต่อท่ีประชุม ก.บ.ศ. ตามจํานวนท่ีกําหนดในรอบการประเมิน  

4. บันทึก/หนังสือท่ีแสดงถึงการนําผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี 1 มาวิเคราะห์ภาพรวมเพ่ือจัดทํา
รายงานผลและเสนอเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรมให้ความเห็นชอบในการเสนอ ก.บ.ศ. ต่อไป   
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ช่ือตัวช้ีวัด  002_5   :   ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานด้านเลขานุการ 

หน่วยวัด       :   ระดับ 

น้ําหนัก        :   ร้อยละ  20 (รอบท่ี 1),  ร้อยละ  20 (รอบท่ี 2) 

คําอธิบาย    :  

ความสําเร็จในการดําเนินงานด้านเลขานุการ พิจารณาจากผลการดําเนินงาน                 
ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในแต่ละประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1   มีการตรวจสอบและ/หรือทวงถามเอกสารประกอบให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง เพ่ือนํา 
                            เรื่องท่ีหน่วยงานส่งมาจัดเข้าวาระให้เลขาธิการเห็นชอบเพ่ือนําเข้าท่ีประชุม ก.บ.ศ.  

ประเด็นท่ี 2   ร้อยละของเรื่องท่ีหน่วยงานส่งมาจัดเข้าวาระให้ ก.บ.ศ. พิจารณาภายใน 2 เดือน  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 Σ (W1-n x SM1-n) = 1 
2 Σ (W1-n x SM1-n) = 2 
3 Σ (W1-n x SM1-n) = 3 
4 Σ (W1-n  x SM1-n) = 4 
5 Σ (W1-n x SM1-n) = 5 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

ตัวช้ีวัด (i) 
น้ําหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับ
ความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวช้ีวัด 

คะแนน
ท่ีได้ 
(SMi) 

      คะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ประเด็นท่ี 1  0.5 ไม่สําเร็จ    สําเร็จ SM1 (W1 x SM1) 
ประเด็นท่ี 2  0.5 60 65 70 75 80 SM2 (W2 x SM2) 

รวม 1.0  ΣΣΣΣ (W1 - 2  x SM1 - 2 ) 
 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถ่วงน้ําหนักเท่ากับ 

 
∑ (W1-n x SM1-n)                      
          ∑ W1-n 

  
W   หมายถึง   น้ําหนักท่ีให้ในแต่ละประเด็นวัด และผลรวมของน้ําหนักเท่ากับ 1 

 SM   หมายถึง   คะแนนท่ีได้จากการเทียบผลการดําเนินงานของแต่ละประเด็นวัดท่ีนํามา 
   ประเมินผลกับเกณฑ์การให้คะแนน 
 i1-n   หมายถึง   ประเด็นความสําเร็จในการดําเนินงานด้านเลขานุการ 

หรือ 
(W1 x SM1 )+ (W2 x SM2)+ ....+ (Wn x SMn) 

W1+ W2+ W3+………+ Wn 
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แนวทางการประเมินผล  : 
ประเด็นท่ี 1   มีการตรวจสอบและ/หรือทวงถามเอกสารประกอบให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง เพ่ือนํา 

                            เรื่องท่ีหน่วยงานส่งมาจัดเข้าวาระให้เลขาธิการเห็นชอบเพ่ือนําเข้าท่ีประชุม ก.บ.ศ.  
สําเร็จ หมายถึง หน่วยงานมีการอธิบายถึงข้ันตอน/มีการตรวจสอบและ/หรือทวง

ถามเอกสารประกอบให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง เพ่ือนําเรื่อง            
ท่ีหน่วยงานส่งมาจัดเข้าวาระให้เลขาธิการฯ เห็นชอบเพ่ือนําเข้า
ท่ีประชุม ก.บ.ศ. 

ไม่สําเร็จ หมายถึง หน่วยงานไม่มีการอธิบายถึงข้ันตอน/ไม่มีการตรวจสอบและ/
หรือทวงถามเอกสารประกอบให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง เพ่ือนํา
เรื่องท่ีหน่วยงานส่งมาจัดเข้าวาระให้เลขาธิการฯ เห็นชอบ               
เพ่ือนําเข้าท่ีประชุม ก.บ.ศ. 

ประเด็นท่ี 2  ร้อยละของเรื่องท่ีหน่วยงานส่งมาจัดเข้าวาระให้ ก.บ.ศ. พิจารณาภายใน 2 เดือน  

 สูตรการคํานวณ  : 
 
 
 

 

 

โดยท่ี  :   
- จํานวนเรื่องท่ีหน่วยงานส่งให้ ก.บ.ศ. พิจารณาภายใน 2 เดือน ในรอบปีประเมิน หมายถึง             

รับเรื่องจากผู้ส่งและดําเนินการนําเรื่องดังกล่าวเสนอให้ ก.บ.ศ. พิจารณาภายใน 2 เดือน นับจากวันท่ีรับเรื่อง
ในรอบปีประเมิน 
 
แนวทางการประเมินผล   : 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเด็นท่ี 1  มีการตรวจสอบและ/หรือทวงถาม
เอกสารประกอบให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง เพ่ือ
นําเรื่องท่ีหน่วยงานส่งมาจัดเข้าวาระให้เลขาธิการ
เห็นชอบเพ่ือนําเข้าท่ีประชุม ก.บ.ศ.  

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ เช่น 
- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงข้ันตอนหรือกระบวนการ
ตรวจสอบและ/หรือทวงถามเอกสารประกอบให้มีความ
ครบถ้วน ถูกต้อง เพ่ือนําเรื่องท่ีหน่วยงานส่งมาจัดเข้าวาระ
ให้เลขาธิการเห็นชอบเพ่ือนําเข้าท่ีประชุม ก.บ.ศ.  

ประเด็นท่ี 2  ร้อยละของเรื่องท่ีหน่วยงานส่งมา
จัดเข้าวาระให้ ก.บ.ศ. พิจารณาภายใน 2 เดือน  
 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ เช่น 
- เอกสารสรุปผลการนําเรื่องท่ีหน่วยงานส่งมาจัดเข้าวาระ
ให้ ก.บ.ศ. พิจารณาภายใน 2 เดือน  และ 
- บันทึก/หนังสือท่ีแสดงการนําเรื่องท่ีหน่วยงานส่งมาจดัเข้า
วาระให ้ก.บ.ศ. พิจารณาภายใน 2 เดือน  และนําผลการ
คํานวณตามสูตรมาเปรียบเทียบคะแนนตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

จํานวนเรื่องท่ี ก.บ.ศ. พิจารณานําเข้าวาระ 
ภายใน 2 เดือนนับจากวันท่ีรับเรื่อง ในรอบปีประเมิน 

จํานวนเรื่องท่ีหน่วยงานจัดส่งเข้าวาระท้ังหมดในรอบ
= X 100 
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แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล   : 

1. เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงข้ันตอนหรือกระบวนการตรวจสอบและ/หรือทวงถามเอกสารประกอบ 
ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง เพ่ือนําเรื่องท่ีหน่วยงานส่งมาจัดเข้าวาระให้เลขาธิการเห็นชอบเพ่ือนํา 
เข้าท่ีประชุม ก.บ.ศ. 

2. เอกสารสรุปผลการนําเรื่องท่ีหน่วยงานส่งมาจัดเข้าวาระให้ ก.บ.ศ. พิจารณาภายใน 2 เดือน และ 
3. บันทึก/หนังสือท่ีแสดงการนําเรื่องท่ีหน่วยงานส่งมาจัดเข้าวาระให้ ก.บ.ศ. พิจารณาภายใน 2 เดือน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


